Data, Hora e Local: Em 14.11.2016, as 10h, na sede social, Avenida Alphaville, 779, parte, Empresarial 18 do
Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900. Mesa: Presidente: Randal Luiz Zanetti; Secretario: lvan Luiz Gontijo Junior.
Quérum de Instalacdo: Totalidade do Capital Social. Edital de Convocacéo: Dispensada a publicagdo de
conformidade com o disposto no §4° do Artigo124 da Lei n® 6.404/76. Deliberagﬁes: 1) aprovada, sem qualquer
alteracdo ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na Reunido daquele Orgdo de 7.11.2016, dispensada
sua transcricao, por tratar-se de documento lavrado em livro préprio, para alterar o Estatuto Social no Artigo 3°,
corrigindo o Cédigo de Enderegcamento Postal (CEP); no Artigo 7¢, elevando de 20 (vinte) para 22 (vinte e dois) o
numero maximo de Diretores, criando mais 1 (um) cargo de Diretor Gerente e 1 (um) de Diretor de Tl, com a
consequente alteragéo da redacgao do Artigo 10; excluir o Artigo 12, incluindo a sua redacao na letra “a” do Artigo
13, que passa a ser Artigo 12, renumerando-se os demais; e nos Artigos 18 e 19 aprimorando suas redagodes, os
quais passam a ser Artigos 17 e 18 respectivamente. Em consequéncia, o Estatuto Social consolidado, com as
redacdes dos mencionados dispositivos alterados, passa a ser o seguinte, apds a aprovagdo do processo pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP: “Bradesco Seguros S.A. Grupo Bradesco Seguros Estatuto
Social Titulo | - Da Organizacao, Duracao e Sede - Artigo 1°) A Bradesco Seguros S.A., doravante chamada
Sociedade, rege-se pelo presente Estatuto. Artigo 2°) O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. Artigo
32) A Sociedade tem sede na Avenida Alphaville, 779, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900,
e foro no mesmo Municipio. Artigo 4°) Podera a Sociedade instalar ou suprimir Sucursais, filiais, escritérios e
dependéncias de qualquer natureza no Pais e no exterior, a critério da Diretoria, observados os preceitos legais.
Titulo Il - Dos Objetivos Sociais - Artigo 5°) A Sociedade tem por objeto realizar operagdes de seguros de danos
e pessoas, em qualquer das suas modalidades, nos termos da legislagdo em vigor. Titulo Il - Do Capital Social
- Artigo 6°) O capital social € de R$7.225.000.000,00 (sete bilhdes, duzentos e vinte e cinco milhdes de reais),
dividido em 724.802 (setecentas e vinte e quatro mil, oitocentas e duas) a¢bes ordinarias, nominativas-escriturais,
sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de capital, a parcela de, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) sera realizada no ato da subscricdo e o restante sera integralizado mediante chamada da Diretoria,
observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as agbes da Sociedade sdo escriturais,
permanecendo em contas de depdsito, no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem emisséo de
certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de transferéncia da propriedade das referidas
acoes. Titulo IV - Da Administracao - Artigo 7°) A Sociedade sera administrada por uma Diretoria, eleita pela
Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano, estendendo-se até a posse dos novos administradores eleitos,
composta de 5 (cinco) a 22 (vinte e dois) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores
Gerais, de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores Gerentes, 1 (um) Diretor de Tl e de 1 (um) a 12 (doze) Diretores.
Artigo 8°) Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade, com poderes para obriga-la em quaisquer
atos e contratos de seu interesse, podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no paragrafo primeiro deste artigo. Paragrafo Primeiro - Dependera de prévia autorizagao
do Conselho de Administracédo do acionista controlador direto ou indireto: a) a aquisi¢ao, alienacdo ou oneragao
de bens integrantes do ativo n&o circulante e de participagdes societarias de carater ndo permanente, quando de
valor superior a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Sociedade, nos casos de opera¢des com empresas
néo integrantes da Organizac¢do Bradesco; b) a constituicao de 6nus reais e a prestagao de garantias a obrigagoes
de terceiros; c) associagdes envolvendo a Sociedade, inclusive participagdo em acordo de acionistas. Paragrafo
Segundo - Ressalvadas as excegoes previstas expressamente neste estatuto, a Sociedade sé se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um deles estar no exercicio do cargo de
Diretor- Presidente, Diretor Geral ou Diretor Gerente. Paragrafo Terceiro - A Sociedade podera também ser
representada por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no minimo 2 (dois) procuradores, em
conjunto, especialmente constituidos, devendo do respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes,
os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A Sociedade poderd ainda ser representada
isoladamente por qualquer membro da Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos:
a) mandatos com clausula “ad judicia”, hipdtese em que a procurag@o podera ter prazo indeterminado e ser
substabelecida; b) recebimento de citagdes ou intimac¢des judiciais ou extrajudiciais; c) participagdo em leildes e
licitagbes publicas e privadas; d) em assembleias gerais de acionistas ou cotistas de empresas ou fundos de
investimento de que a Sociedade participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada; e) perante
orgaos, reparticdes e instituicdes publicas ou privadas, desde que ndo implique na assunc¢éo de responsabilidades
e/ou obrigacdes pela Sociedade; f) em depoimentos judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de auséncia ou
impedimento temporario de qualquer Diretor, inclusive do Diretor-Presidente, a prépria Diretoria escolhera o
substituto interino dentre seus membros. Em caso de vaga, a eleicdo do substituto se fard de acordo com o que
dispde o artigo 72, deste estatuto. Artigo 9°) Compete a Diretoria, reunida e deliberando de conformidade com o
presente Estatuto: a) deliberar sobre as condicdes das operacdes ativas e passivas; b) estabelecer o limite de
endividamento da Sociedade; c) zelar para que os Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos a exercer suas
funcdes; d) cuidar para que os negdcios sociais sejam conduzidos com probidade, de modo a preservar o bom
nome da Sociedade; e) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a
estabilidade, prosperidade e seguranga da Sociedade; f) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade;
g) limitado ao montante global anual aprovado pela assembleia geral, realizar a distribuicdo das verbas de
remuneracgao e previdenciaria aos administradores; h) autorizar a concesséo de qualquer modalidade de doagao,
contribuicdo ou auxilio, independentemente do beneficiario; i) aprovar a aplicacdo de recursos oriundos de
incentivos fiscais; j) submeter a assembleia geral propostas objetivando aumento ou redugao do capital social;
grupamento, bonificagcdo ou desdobramento de suas ac¢des; operagcdes de fusao, incorporagéo ou cisdo e reformas
estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicdes normais que lhe séo conferidas pela lei e por este
estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: a) ao Diretor-Presidente, presidir as reunides da
Diretoria, supervisionar e coordenar a agdo dos seus membros; b) aos Diretores Gerais, colaborar com o Diretor-
Presidente no desempenho das suas fungdes; c) aos Diretores Gerentes, o desempenho das fungdes que lhes
forem atribuidas; d) ao Diretor de Tl, o desempenho das fungbes que lhe forem atribuidas relacionadas a area de
tecnologia; e) aos Diretores, o desempenho das fungdes que lhes forem atribuidas e assessorar os demais
membros da Diretoria. Paragrafo Unico - A assembleia geral designara dentre os Diretores da Sociedade os que
devam ocupar as fungdes especificas instituidas pela Superintendéncia e Seguros Privados - SUSEP, quais
sejam: |) Diretor Responsavel pelas Relagdes com a SUSEP: respondera pelo relacionamento com a Autarquia,
prestando, isoladamente ou em conjunto com outros diretores, as informagdes por ela requeridas; Il) Diretor
Responsavel Técnico: supervisionara as atividades técnicas, englobando a elaboragao de produtos, respectivos
regulamentos, condi¢bes gerais e notas técnicas, bem como os célculos que permitam a adequada constituicao
das provisoes, reservas e fundos; lll) Diretor Responsavel Administrativo-Financeiro: supervisionara as atividades
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administrativas e econémico-financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagéo societaria e aquela
aplicavel a consecugao dos respectivos objetivos sociais; IV) Diretor Responsavel pelo Cumprimento do Disposto
na Lein®9.613, de 3 de margo de 1998, que Dispde sobre os Crimes de “Lavagem” ou Ocultacdo de Bens, Direitos
e Valores: tera a incumbéncia de desenvolver e implementar procedimentos de controle que viabilizem a fiel
observancia das disposicdes estabelecidas na referida lei e respectiva regulamentagéo complementar; V) Diretor
Responsavel pelos Controles Internos: terd a incumbéncia de adotar estratégias, politicas e medidas voltadas a
difus@o da cultura de controles internos, mitigacdo de riscos e zelar pelo cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis; VI) Diretor Responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das
normas e procedimentos de contabilidade; VII) Diretor Responsavel pelos registros de apdlices e endossos
emitidos e dos cosseguros aceitos. Artigo 11) A Diretoria fara reunides sempre que necessario, deliberando
validamente desde que presente mais da metade dos Diretores em exercicio, com a presenga obrigatéria do titular
do cargo de Diretor-Presidente ou seu substituto. As reunides seréo realizadas sempre que convocados 0s seus
membros pelo Presidente ou por no minimo 2 (dois) Diretores. A Diretoria deliberara por maioria de votos, cabendo
ao Presidente voto de qualidade, no caso de empate. Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario:
a) dedicar tempo integral aos servicos da Sociedade, sendo incompativel o exercicio do cargo de Diretor desta
com o desempenho de outras fungdes ou atividades profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade
tenha interesse; b) que o candidato, na data da elei¢éo, tenha menos de 60 (sessenta) anos de idade. Paragrafo
Unico - O limite de idade disposto na letra “b” deste artigo ndo se aplica: |) aos Diretores Gerentes em exercicio
em 25.3.2013, para os quais continua prevalecendo o limite de idade de menos de 65 (sessenta e cinco) anos na
data da eleicao; Il) aos administradores que estiverem ou estavam em situagado de excegao, pelo exercicio de
cargos em outra empresa da Organizagao Bradesco, casos em que a excegéo devera ser obedecida. Titulo V -
Do Conselho Fiscal - Artigo 13) O Conselho Fiscal, ndo permanente, compor-se-a, quando instalado, de
3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual niumero de suplentes. Titulo VI - Da Assembleia Geral - Artigo
14) As assembleias gerais ordindrias e extraordindrias serdo presididas por um Presidente e um Secretario,
escolhidos pelos acionistas presentes. Titulo VIl - Do Exercicio Social e da Distribuicao de Resultados - Artigo
15) O ano social coincide com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 16) Serdo levantados
balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, facultado a Diretoria
determinar o levantamento de outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 17) O lucro
liquido, como definido no artigo 191 da lei n® 6.404, de 15.12.76, apurado em cada balango semestral ou anual, e
apos as deducdes das reservas e provisdes técnicas e outras com a observancia das prescricdes legais, tera,
pela ordem, a seguinte destinacéo: |) constituicdo de reserva legal; Il) constituicdo das reservas previstas nos
artigos 195 e 197 da mencionada lei n® 6.404/76, mediante proposta da Diretoria “ad referendum” da assembleia
geral; Ill) pagamento de dividendos propostos pela Diretoria que, somados aos dividendos intermediarios e/ou
juros sobre o capital proprio de que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste artigo, tenham sido declarados,
assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a titulo de dividendo minimo obrigatério, 25% (vinte e cinco por
cento) do respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuicdo ou acréscimo dos valores especificados nos itens |,
Il e 1l do artigo 202 da referida lei n® 6.404/76. Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar
dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes. Paragrafo
Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o
capital préprio, nos termos da legislacéo especifica, em substituicao total ou parcial aos dividendos intermediarios,
cuja declaragéo lhe é facultada pelo paragrafo anterior ou, ainda, em adi¢cdo aos mesmos. Paragrafo Terceiro -
Os juros eventualmente pagos aos acionistas serao imputados, liquidos do imposto de renda na fonte, ao valor do
dividendo minimo obrigatério do exercicio (25%), de acordo com o Inciso Ill do “caput” deste Artigo. Artigo
18) O saldo do lucro liquido, verificado apds as distribuicdes acima previstas, terd a destinagdo proposta pela
Diretoria e deliberada pela assembleia geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a reserva de lucros -
estatutaria, visando a manutencdo de margem operacional compativel com o desenvolvimento das operagdes
ativas da Sociedade, até atingir o limite de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social integralizado.
Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do
exercicio conter previsao de distribui¢ao de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital préprio em montante
superior ao dividendo obrigatério estabelecido no artigo 17, inciso I, e/ou reten¢éo de lucros nos termos do artigo
196 da lei n® 6.404/76, o saldo do lucro liquido para fins de constituicdo da reserva mencionada neste artigo sera
determinado apds a dedugéo integral dessas destinagdes.”; 2) eleito Diretor Gerente da Sociedade, o senhor
Curt Cortese Zimmermann, brasileiro, casado, Administrador de Empresas, RG 6038099534/SJS-RS, CPF
553.914.780-49, com domicilio na Avenida Alphaville, 779, 182 andar, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP,
CEP 06472-900, com mandato coincidente com o dos demais membros da Diretoria, até 30.3.2017, estendendo-se
até a posse dos Diretores que serdo eleitos na Assembleia Geral Ordinaria que se realizar no ano de 2017. O
Diretor eleito preenche as condigdes previstas na Resolugdo CNSP n° 136, de 7.11.2005, da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, e arquivou na sede da Sociedade declaragdo, sob as penas da lei, que ndo esta
impedido de exercer a administragdo de sociedade mercantil em virtude de condenagéo criminal; 3) ratificar,
perante a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, as seguintes designagdes: senhor Jair de Aimeida
Lacerda Junior - como Diretor de Relagdes com a SUSEP; responsavel pela Area Técnica de Seguros; e pelos
registros de apdlices e endossos emitidos e dos cosseguros aceitos; senhor Américo Pinto Gomes, como Diretor
responsavel pelo cumprimento do disposto na Lei n® 9.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; senhor Ivan Luiz Gontijo Junior - como Diretor responsavel pela
implementacao de controles internos das atividades da Sociedade; senhor Haydewaldo Roberto Chamberlain da
Costa - como Diretor administrativo-financeiro; e responsavel pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento
das normas e procedimentos de contabilidade; senhor Eugénio Liberatori Velasques, como Diretor responsavel
pelos controles internos especificos para a prevengdo contra fraudes; senhora Regina Castro Simées, como
Diretora responsdvel pela contratagdo e supervisdo de representantes de seguros e pelos servicos por eles
prestados. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente encerrou os trabalhos, lavrando-se
a presente Ata, sendo aprovada por todos e assinada. aa) Presidente: Randal Luiz Zanetti; Secretario: Ivan Luiz
Gontijo Junior; Acionista: Bradseg Participagdes S.A., representada por seus Diretores, senhores Randal Luiz
Zanetti e lvan Luiz Gontijo Junior. Declarag¢é@o: Declaramos para os devidos fins que a presente é copia fiel da Ata
original lavrada no livro préprio e que sao auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Bradesco
Seguros S.A. aa) Randal Luiz Zanetti e Ivan Luiz Gontijo Junior. Certiddo - Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - JUCESP - Certifico o registro sob nimero 170.381/17-1, em
11.4.2017. a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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Data, Hora e Local: Em 14.11.2016, as 10h, na sede social, Avenida
Alphaville, 779, parte, Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900.
Mesa: Presidente: Randal Luiz Zanetti; Secretario: lvan Luiz Gontijo Junior.
Qudrum de Instalagdo: Totalidade do Capital Social. Edital de
Convocacao: Dispensada a publicagéo de conformidade com o disposto no
§4° do Artigo124 da Lei n° 6.404/76. Deliberagcées: 1) aprovada, sem
qualquer alteragdo ou ressalva, a proposta da Diretoria, registrada na
Reunido daquele Orgao de 7.11.2016, dispensada sua transcricdo, por
tratar-se de documento lavrado em livro préprio, para alterar o Estatuto
Social no Artigo 3¢, corrigindo o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP); no
Artigo 7¢, elevando de 20 (vinte) para 22 (vinte e dois) o nimero maximo de
Diretores, criando mais 1 (um) cargo de Diretor Gerente e 1 (um) de Diretor
de TI, com a consequente alteracdo da redacao do Artigo 10; excluir o
Artigo 12, incluindo a sua redagao na letra “a” do Artigo 13, que passa a ser
Artigo 12, renumerando-se os demais; e nos Artigos 18 e 19 aprimorando
suas redagdes, os quais passam a ser Artigos 17 e 18 respectivamente. Em
consequéncia, o Estatuto Social consolidado, com as redagdes dos
mencionados dispositivos alterados, passa a ser o seguinte, apds a
aprovacdo do processo pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP: “Bradesco Seguros S.A. Grupo Bradesco Seguros Estatuto
Social Titulo | - Da Organizacao, Duracao e Sede - Artigo 1°) A Bradesco
Seguros S.A., doravante chamada Sociedade, rege-se pelo presente
Estatuto. Artigo 2°) O prazo de duragédo da Sociedade é indeterminado.
Artigo 3% A Sociedade tem sede na Avenida Alphaville, 779, parte,
Empresarial 18 do Forte, Barueri, SP, CEP 06472-900, e foro no mesmo
Municipio. Artigo 4°) Podera a Sociedade instalar ou suprimir Sucursais,
filiais, escritérios e dependéncias de qualquer natureza no Pais e no
exterior, a critério da Diretoria, observados os preceitos legais. Titulo Il -
Dos Objetivos Sociais - Artigo 5°) A Sociedade tem por objeto realizar
operagbes de seguros de danos e pessoas, em qualquer das suas
modalidades, nos termos da legislagdo em vigor. Titulo lll - Do Capital
Social - Artigo 6°) O capital social é de R$7.225.000.000,00 (sete bilhdes,
duzentos e vinte e cinco milhdes de reais), dividido em 724.802 (setecentas
e vinte e quatro mil, oitocentas e duas) acdes ordinarias, nominativas-
escriturais, sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Nos aumentos de
capital, a parcela de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sera realizada
no ato da subscri¢ao e o restante sera integralizado mediante chamada da
Diretoria, observados os preceitos legais. Paragrafo Segundo - Todas as
acdes da Sociedade sao escriturais, permanecendo em contas de depdsito,
no Banco Bradesco S.A., em nome de seus titulares, sem emissado de
certificados, podendo ser cobrado dos acionistas o custo do servigo de
transferéncia da propriedade das referidas agdes. Titulo IV -
Da Administragao - Artigo 7°) A Sociedade serd administrada por uma
Diretoria, eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 1 (um) ano,
estendendo-se até a posse dos novos administradores eleitos, composta de
5 (cinco) a 22 (vinte e dois) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, de
1 (um) a 4 (quatro) Diretores Gerais, de 1 (um) a 4 (quatro) Diretores
Gerentes, 1 (um) Diretor de Tl e de 1 (um) a 12 (doze) Diretores.
Artigo 8°) Aos diretores compete administrar e representar a Sociedade,
com poderes para obriga-la em quaisquer atos e contratos de seu interesse,
podendo transigir e renunciar direitos e adquirir, alienar e onerar bens,
observando o disposto no paragrafo primeiro deste artigo. Paragrafo
Primeiro - Dependeré de prévia autorizacdo do Conselho de Administracao
do acionista controlador direto ou indireto: a) a aquisi¢do, alienagdo ou
oneragdo de bens integrantes do ativo ndo circulante e de participagbes
societarias de carater nao permanente, quando de valor superior a 1% (um
por cento) do patriménio liquido da Sociedade, nos casos de operagdes
com empresas nao integrantes da Organizacdo Bradesco; b) a constituicdo
de 6nus reais e a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;
c) associacdes envolvendo a Sociedade, inclusive participacdo em acordo
de acionistas. Paragrafo Segundo - Ressalvadas as excegdes previstas
expressamente neste estatuto, a Sociedade s6 se obriga mediante
assinaturas, em conjunto, de no minimo 2 (dois) Diretores, devendo um
deles estar no exercicio do cargo de Diretor- Presidente, Diretor Geral ou
Diretor Gerente. Paragrafo Terceiro - A Sociedade poderd também ser
representada por no minimo 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador, ou por no
minimo 2 (dois) procuradores, em conjunto, especialmente constituidos,
devendo do respectivo instrumento de mandato constar os seus poderes,
os atos que poderdo praticar e o seu prazo. Paragrafo Quarto - A Sociedade
podera ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da
Diretoria ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos:
a) mandatos com cldusula “ad judicia”, hipétese em que a procuracdo
podera ter prazo indeterminado e ser substabelecida; b) recebimento de
citagdes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciais; c) participacdo em leilées
e licitagdes publicas e privadas; d) em assembleias gerais de acionistas ou
cotistas de empresas ou fundos de investimento de que a Sociedade
participe, bem como de entidades de que seja sécia ou filiada; e) perante
orgaos, reparticoes e instituicoes publicas ou privadas, desde que nado
implique na assuncdo de responsabilidades e/ou obrigacdes pela
Sociedade; f) em depoimentos judiciais. Paragrafo Quinto - Em caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, inclusive do
Diretor-Presidente, a prépria Diretoria escolhera o substituto interino dentre
seus membros. Em caso de vaga, a eleicdo do substituto se fara de acordo
com o que dispde o artigo 7°, deste estatuto. Artigo 9%) Compete a Diretoria,
reunida e deliberando de conformidade com o presente Estatuto:
a) deliberar sobre as condicoes das operagbes ativas e passivas;
b) estabelecer o limite de endividamento da Sociedade; c) zelar para que os
Diretores estejam, sempre, rigorosamente aptos a exercer suas funcdes;
d) cuidar para que os negdécios sociais sejam conduzidos com probidade,
de modo a preservar o bom nome da Sociedade; e) sempre que possivel,
preservar a continuidade administrativa, altamente recomendavel a
estabilidade, prosperidade e seguranca da Sociedade; f) fixar a orientagcéo
geral dos negdcios da Sociedade; g) limitado ao montante global anual
aprovado pela assembleia geral, realizar a distribuicao das verbas de
remuneragcao e previdenciaria aos administradores; h) autorizar a
concessao de qualquer modalidade de doagdo, contribuicdo ou auxilio,
independentemente do beneficidrio; i) aprovar a aplicacdo de recursos
oriundos de incentivos fiscais; j) submeter a assembleia geral propostas
objetivando aumento ou redugéo do capital social; grupamento, bonificacdo
ou desdobramento de suas agoes; operacdes de fus&o, incorporacédo ou
cisdo e reformas estatutarias da Sociedade. Artigo 10) Além das atribuicées
normais que |lhe sdo conferidas pela lei e por este estatuto, compete
especificamente a cada membro da Diretoria: a) ao Diretor-Presidente,
presidir as reunides da Diretoria, supervisionar e coordenar a acdo dos
seus membros; b) aos Diretores Gerais, colaborar com o Diretor-Presidente
no desempenho das suas fungdes; c) aos Diretores Gerentes, o
desempenho das fun¢des que lhes forem atribuidas; d) ao Diretor de Tl, o
desempenho das fungdes que lhe forem atribuidas relacionadas a area de
tecnologia; e) aos Diretores, o desempenho das funcdes que lhes forem
atribuidas e assessorar os demais membros da Diretoria. Paragrafo
Unico - A assembleia geral designara dentre os Diretores da Sociedade os
que devam ocupar as fungdes especificas instituidas pela Superintendéncia
e Seguros Privados - SUSEP, quais sejam: I) Diretor Responsavel pelas
Relacdes com a SUSEP: respondera pelo relacionamento com a Autarquia,
prestando, isoladamente ou em conjunto com outros diretores, as
informacdes por ela requeridas; Il) Diretor Responsavel Técnico:
supervisionaréd as atividades técnicas, englobando a elaboracdo de
produtos, respectivos regulamentos, condigbes gerais e notas técnicas,
bem como os célculos que permitam a adequada constituicdo das
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provisdes, reservas e fundos; Ill) Diretor Responsavel Administrativo-
Financeiro: supervisionara as atividades administrativas e econdmico-
financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagdo societaria e
aquela aplicavel a consecucgao dos respectivos objetivos sociais; |V) Diretor
Responséavel pelo Cumprimento do Disposto na Lei n® 9.613, de 3 de margo
de 1998, que Dispde sobre os Crimes de “Lavagem” ou Ocultagao de Bens,
Direitos e Valores: terd a incumbéncia de desenvolver e implementar
procedimentos de controle que viabilizem a fiel observancia das disposicdes
estabelecidas na referida lei e respectiva regulamentacéo complementar;
V) Diretor Responsavel pelos Controles Internos: terd a incumbéncia de
adotar estratégias, politicas e medidas voltadas a difusdo da cultura de
controles internos, mitigacdo de riscos e zelar pelo cumprimento das
normas legais e regulamentares aplicaveis; VI) Diretor Responsavel pelo
acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos
de contabilidade; VII) Diretor Responsavel pelos registros de apdlices e
endossos emitidos e dos cosseguros aceitos. Artigo 11) A Diretoria fara
reunides sempre que necessario, deliberando validamente desde que
presente mais da metade dos Diretores em exercicio, com a presenca
obrigatéria do titular do cargo de Diretor-Presidente ou seu substituto. As
reunides serdo realizadas sempre que convocados os seus membros pelo
Presidente ou por no minimo 2 (dois) Diretores. A Diretoria deliberara por
maioria de votos, cabendo ao Presidente voto de qualidade, no caso de
empate. Artigo 12) Para o exercicio do cargo de Diretor é necessario:
a) dedicar tempo integral aos servigos da Sociedade, sendo incompativel o
exercicio do cargo de Diretor desta com o desempenho de outras funcdes
ou atividades profissionais, ressalvados os casos em que a Sociedade
tenha interesse; b) que o candidato, na data da eleigao, tenha menos de
60 (sessenta) anos de idade. Paragrafo Unico - O limite de idade disposto
na letra “b” deste artigo nao se aplica: I) aos Diretores Gerentes em
exercicio em 25.3.2013, para os quais continua prevalecendo o limite de
idade de menos de 65 (sessenta e cinco) anos na data da eleigao; ) aos
administradores que estiverem ou estavam em situacao de excegao, pelo
exercicio de cargos em outra empresa da Organizacao Bradesco, casos em
que a excecdo devera ser obedecida. Titulo V - Do Conselho Fiscal -
Artigo 13) O Conselho Fiscal, ndo permanente, compor-se-a, quando
instalado, de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e de igual numero de
suplentes. Titulo VI - Da Assembleia Geral - Artigo 14) As assembleias
gerais ordindrias e extraordinarias serdo presididas por um Presidente e um
Secretario, escolhidos pelos acionistas presentes. Titulo VII - Do Exercicio
Social e da Distribuicao de Resultados - Artigo 15) O ano social coincide
com o ano civil, terminando no dia 31 de dezembro. Artigo 16) Serdo
levantados balancos ao fim de cada semestre, nos dias 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, facultado a Diretoria determinar o levantamento de
outros balangos, em menores periodos, inclusive mensais. Artigo 17) O
lucro liquido, como definido no artigo 191 da lei n® 6.404, de 15.12.76,
apurado em cada balanco semestral ou anual, e apds as deducdes das
reservas e provisoes técnicas e outras com a observancia das prescricdes
legais, terd, pela ordem, a seguinte destinacao: |) constituicdo de reserva
legal; Il) constituicdo das reservas previstas nos artigos 195 e 197 da
mencionada lei n° 6.404/76, mediante proposta da Diretoria “ad referendum”
da assembleia geral; Ill) pagamento de dividendos propostos pela Diretoria
que, somados aos dividendos intermedidrios e/ou juros sobre o capital
préprio de que tratam os paragrafos primeiro e segundo deste artigo,
tenham sido declarados, assegurem aos acionistas, em cada exercicio, a
titulo de dividendo minimo obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do
respectivo lucro liquido, ajustado pela diminuigdo ou acréscimo dos valores
especificados nos itens |, Il e lll do artigo 202 da referida lei n® 6.404/76.
Paragrafo Primeiro - A Diretoria fica autorizada a declarar e pagar
dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes. Paragrafo Segundo - Podera a Diretoria, ainda, autorizar
a distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital
préprio, nos termos da legislagdo especifica, em substituicdo total ou
parcial aos dividendos intermediarios, cuja declaragéo lhe é facultada pelo
parégrafo anterior ou, ainda, em adicdo aos mesmos. Paragrafo Terceiro -
Os juros eventualmente pagos aos acionistas serdo imputados, liquidos do
imposto de renda na fonte, ao valor do dividendo minimo obrigatério do
exercicio (25%), de acordo com o Inciso Il do “caput”’ deste Artigo. Artigo
18) O saldo do lucro liquido, verificado apds as distribuicdes acima
previstas, terd a destinacdo proposta pela Diretoria e deliberada pela
assembleia geral, podendo ser destinado 100% (cem por cento) a reserva
de lucros - estatutdria, visando a manutencdo de margem operacional
compativel com o desenvolvimento das operacdes ativas da Sociedade, até
atingir o limite de 95% (noventa e cinco por cento) do valor do capital social
integralizado. Paragrafo Unico - Na hipétese da proposta da Diretoria
sobre a destinagdo a ser dada ao lucro liquido do exercicio conter previsao
de distribuicdo de dividendos e/ou pagamento de juros sobre capital préprio
em montante superior ao dividendo obrigatério estabelecido no artigo 17,
inciso Ill, e/ou retencdo de lucros nos termos do artigo 196 da lei
n° 6.404/76, o saldo do lucro liquido para fins de constituicdo da reserva
mencionada neste artigo serd determinado apds a dedugdo integral
dessas destinagdes.”; 2) eleito Diretor Gerente da Sociedade, o senhor
Curt Cortese Zimmermann, brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, RG 6038099534/SJS-RS, CPF 553.914.780-49, com domicilio
na Avenida Alphaville, 779, 18° andar, parte, Empresarial 18 do Forte,
Barueri, SP, CEP 06472-900, com mandato coincidente com o dos demais
membros da Diretoria, até 30.3.2017, estendendo-se até a posse dos
Diretores que ser&o eleitos na Assembleia Geral Ordinaria que se realizar
no ano de 2017. O Diretor eleito preenche as condicdes previstas na
Resolugdo CNSP n° 136, de 7.11.2005, da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP, e arquivou na sede da Sociedade declaragéo, sob as
penas da lei, que ndo estd impedido de exercer a administracdo de
sociedade mercantil em virtude de condenacéo criminal; 3) ratificar, perante
a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, as seguintes
designagodes: senhor Jair de Almeida Lacerda Junior - como Diretor de
Relagdes com a SUSEP; responsavel pela Area Técnica de Seguros; e
pelos registros de apdlices e endossos emitidos e dos cosseguros aceitos;
senhor Américo Pinto Gomes, como Diretor responséavel pelo cumprimento
do disposto na Lei n® 9.613, de 3.3.1998, que trata dos crimes de “lavagem”
ou ocultacéo de bens, direitos e valores; senhor Ivan Luiz Gontijo Junior -
como Diretor responséavel pela implementacao de controles internos das
atividades da Sociedade; senhor Haydewaldo Roberto Chamberlain da
Costa - como Diretor administrativo-financeiro; e responsavel pelo
acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos
de contabilidade; senhor Eugénio Liberatori Velasques, como Diretor
responsdvel pelos controles internos especificos para a prevencao contra
fraudes; senhora Regina Castro Simdes, como Diretora responsavel pela
contratac@o e supervisdo de representantes de seguros e pelos servigos
por eles prestados. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o senhor
Presidente encerrou os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, sendo
aprovada por todos e assinada. aa) Presidente: Randal Luiz Zanetti;
Secretario: lvan Luiz Gontijo Junior; Acionista: Bradseg Participacdes S.A.,
representada por seus Diretores, senhores Randal Luiz Zanetti e lvan Luiz
Gontijo Junior. Declaragdo: Declaramos para os devidos fins que a
presente é copia fiel da Ata original lavrada no livro préprio e que sao
auténticas, no mesmo livro, as assinaturas nele apostas. Bradesco Seguros
S.A. aa) Randal Luiz Zanetti e lvan Luiz Gontijo Junior. Certidao - Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagado -
JUCESP - Certifico o registro sob nimero 170.381/17-1, em 11.4.2017.
a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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